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“Academic Excellence with a Christian Foundation”
	Nicaragua Christian Academy
Solicitud de Empleo de Maestro o Asistente
I. DATOS PERSONALES
	Apellidos completos
Introducir texto aquí.
	Nombres completos
Introducir texto aquí.
	Nombre preferido (opcional)
Introducir texto aquí.

	Dirección de casa
Introducir texto aquí.

	Ciudad
Introducir texto aquí.
	Departamento
Introducir texto aquí.
	Código postal
Introducir texto aquí.

	Teléfono
Introducir texto aquí.
	Correo electrónico
Introducir texto aquí.

	Nacimiento (d/m/año)
Introducir fecha aquí.
	Origen (ciudad, país)
Introducir texto aquí.
	Nacionalidad
Introducir texto aquí.

	Estado civil
Introducir texto aquí.
	Nombre y profesión de Cónyuge
Introducir texto aquí.

	Nombres y fechas de nacimiento de los Hijos (d/m/año)
Introducir texto aquí.

	Aficiones e pasatiempos
Introducir texto aquí.

	Experiencia internacional y multicultural
Introducir texto aquí.

	Membresía en la Iglesia (nombre de iglesia)
Introducir texto aquí.
	Años en asistencia
Introducir texto aquí.
	Denominación
Introducir texto aquí.

	Plazas ocupadas dentro de la iglesia
Introducir texto aquí.

	Idiomas y nivel de fluidez
Introducir texto aquí.





II. INFORMACIÓN DE ESTUDIOS SUPERIORES Y PARTICIPACIÓN EN LA COMUNIDAD
	1. Universidad asistida

	Nombre de la universidad
Introducir texto aquí.
	Ciudad
Introducir texto aquí.
	Fechas en asistencia
Introducir texto aquí.

	Nombre de la universidad
Introducir texto aquí.
	Ciudad
Introducir texto aquí.
	Fechas en asistencia
Introducir texto aquí.

	2. Títulos ganados

	Título
Introducir texto aquí.
	Énfasis
Introducir texto aquí.
	Fecha recibida
Introducir texto aquí.

	Título
Introducir texto aquí.
	Énfasis
Introducir texto aquí.
	Fecha recibida
Introducir texto aquí.

	3. Datos adicionales

	Actividades en la universidad
Introducir texto aquí.

	Actividades de la comunidad
Introducir texto aquí.

	Certificación docente (adjuntar copia)
Introducir texto aquí.


III. EXPERIENCIA EN ÁREA DOCENTE
	Colegio
Introducir texto aquí.
	Ciudad
Introducir texto aquí.
	Grado / Plaza
Introducir texto aquí.
	Fechas de empleo
Introducir texto aquí.

	Colegio
Introducir texto aquí.
	Ciudad
Introducir texto aquí.
	Grado / Plaza
Introducir texto aquí.
	Fechas de empleo
Introducir texto aquí.

	Colegio
Introducir texto aquí.
	Ciudad
Introducir texto aquí.
	Grado / Plaza
Introducir texto aquí.
	Fechas de empleo
Introducir texto aquí.


IV. POLÍTICA DE PROTECCIÓN A LA NIÑEZ
Con el interés de proteger a nuestros estudiantes de cualquier cosa que pueda llegar a atentar contra su integridad y seguridad, NCA realiza una verificación de los antecedentes criminales de todos sus empleados. Al firmar el documento abajo (incluyendo la impresión de su huella digital), usted está atestiguando que ha respondido a todas las preguntas de manera consciente y verdadera, y también está autorizando a NCA que conduzca una verificación de antecedentes criminales de su persona.
	¿Alguna vez ha sido acusado y/o encontrado culpable de algún crimen o comportamiento inapropiado relacionado con: 1) un menor de edad 2) acoso u hostigamiento 3) conducta sexual  lasciva como por ejemplo: violación, abuso sexual, prostitución, actitud pública indecorosa, o 4) violencia en contra de otra persona?
	Seleccionar.
Si la respuesta es “Sí”, favor brindar información adicional

	Firma del candidato (Escribir sus nombres y apellidos completos)
Introducir texto aquí.
	Fecha
Introducir fecha aquí.


V. DECLARACIÓN DE NO DISCRIMINACIÓN
Con el fin de proporcionar igualdad de oportunidades de empleo y promoción a todas las personas, las decisiones de empleo en Nicaragua Christian Academy se basarán en el mérito, las calificaciones y las capacidades. NCA no discrimina en oportunidades de empleo o prácticas basadas en raza, color, sexo, origen nacional, edad, discapacidad o cualquier otra característica protegida por la ley.
Es política de NCA reclutar y retener empleados que expresen altos estándares de carácter, una relación personal con Dios a través de la persona de Jesucristo, compromiso con su servicio y simpatía con sus compañeros de trabajo.
VI. DECLARACIÓN DE FE
Creemos que las Escrituras del Antiguo y Nuevo Testamento son inspiradas por Dios e infalibles y que ellas tienen la autoridad final y suprema en la Fe y la conducta.
Por lo tanto, basado en las Escrituras:
· Creemos en la Biblia como la palabra inspirada, infalible, inerrante y la autoridad de Dios (2 Tim 3:16, 2 Pedro 1:21).
· Creemos en un solo Dios, eternamente existente en tres Personas: Padre, Hijo y Espíritu Santo (Gn. 1:1, Mt. 28:19, Jn. 10:30).
· Creemos en la deidad de Cristo (Jn. 10:33); Su nacimiento virginal (Is. 7:14, Mt. 1:23, Lc. 1:35); Su vida sin pecado (Heb. 4:15, 7:26); Sus milagros (Jn. 2:11); Su muerte vicaria y expiatoria (1 Cor. 15:3, Ef. 1:7, Heb. 2:9); Su ascensión a la diestra de Dios Padre (Mr. 16:19); Su regreso personal en poder y gloria (Hch. 1:11, Ap. 19:11).
· Creemos en la absoluta necesidad de la regeneración por el Espíritu Santo para salvación por causa de la extrema pecaminosidad de la naturaleza humana, y que los hombres son justificados por la fe en la sangre derramada de Cristo y que sólo por la gracia de Dios y por medio de la fe somos salvos (Jn. 3:16-19; 5:24, Rom. 3:23, 5:8-9, Ef. 2:8-10, Tit. 3:5).
· Creemos en la resurrección de tanto salvos como perdidos; de los salvos para resurrección de vida y los perdidos para resurrección de condenación (Jn. 5:28-29).
· Creemos en la unidad espiritual de los creyentes en nuestro Señor Jesucristo (Rom. 8:9, 1 Cor. 12:12-13, Gá. 3:26-28).
· Creemos en el ministerio presente del Espíritu Santo en virtud de cuya morada el cristiano es capacitado para vivir una vida piadosa (Rom. 8:13-14, 1 Cor. 3:16, 6:19-20, Ef. 4:30, 5:18).
· Creemos que el término matrimonio tiene un sólo significado: el acto por el cual un hombre y una mujer se unen en una relación única y exclusiva, tal como lo establecen las Sagradas Escrituras (Gn. 2:18-25).  Creemos que la intención de Dios al diseñar la intimidad sexual es que suceda únicamente entre un hombre y una mujer unidos en matrimonio (1 Cor. 6:18; 7:2-5; Heb. 13:4).  Creemos que el mandato de Dios es que no exista intimidad sexual fuera o aparte del matrimonio entre un hombre y una mujer.
· Creemos que Dios de manera maravillosa ordenó de antemano y creó inmutablemente al ser humano: varón y hembra de acuerdo a su sexualidad biológica. Dos géneros distintos pero complementarios a la vez que reflejan la imagen y naturaleza de Dios (Gn 1:26-27).
He leído y estoy de acuerdo con la Declaración de Fe de NCA.
	Firma del Solicitante
Introducir texto aquí.
	Fecha
Introducir fecha aquí.



VII. DECLARACIÓN DE COMPROMISO A UNA VIDA CRISTIANA Y A LA SENSIBILIDAD CULTURAL
Cuando un individuo se convierte en miembro de una comunidad, él o ella siempre deja a un lado ciertos derechos personales por el bien de la comunidad total.  A tal efecto, se entiende que los que han aceptado posiciones de liderazgo y responsabilidad dentro de Nicaragua Christian Academy deben comprometerse a respetar las normas como se cita en esta declaración.
Estándares personales de santidad
Al ser nosotros miembros del cuerpo de Jesucristo, tanto en la iglesia local como universal, se espera que todo lo que hagamos refleje nuestro compromiso con nuestro Señor y con todo su cuerpo de seguidores.  Este compromiso se refleja en el crecimiento espiritual y un fiel involucramiento con Nicaragua Christian Academy, expresando un amor cristiano hacia aquellos que tienen necesidades físicas y espirituales.  Se espera también que todos aspiren a seguir una vida de santidad y devoción por Cristo y por su trabajo, caracterizado por, pero no limitado a lo siguiente (1 Timoteo 4:6-16):
· Una vida devocional diaria. Leer las escrituras, estudiarlas y orar…  (I Timoteo 4:7)
· Ser miembro fiel y asistir a la Iglesia (I Timoteo 4:12, 13; Hebreos 10:24,25)
· Buena administración en sus finanzas (2 Corintios 9:6-8)
· Trabajo personal voluntario en un ministerio (Romanos 12:1 1; I Pedro 5:2, ‘3)
· Participación activa en el evangelio/discipulado (Mateo 28:19, 20)
· Fuerte compromiso de representar a nuestro Señor Jesucristo continuamente en el ministerio, a través de nuestra comunidad y hasta los confines de la tierra.
Estándares basados en mandamientos específicos de las Escrituras
La palabra de Dios es la autoridad más importante en todas las materias de Fe y conducta.  Por lo tanto, cosas prohibidas en las escrituras nunca serán aceptadas (Éxodo 20:7, 14-15; Levítico 19:1 1; Romanos 1:21-27; 1 Corintios 6:9; Efesios 4:28-32, 5:3-4; Colosenses 3:9; 1 Timoteo 3:3; Tito 1:6).  Incluso cosas tales como borracheras, robos, mentiras, uso de lenguaje profano o dañino, sexo extramarital y comportamiento homosexual.  También es condenado por las escrituras actitudes tales como avaricia, (gula o codicia), celos (envidia), soberbia, lujuria, amargura, hostilidad, y un espíritu poco comprensivo y prejuicios basados en raza, sexo o estatus socio-económico.
Por lo tanto, Nicaragua Christian Academy procurará ver estas actitudes eliminadas como evidencia en el hablar y accionar, procurando reemplazarlas por actitudes apropiadas como cristianos maduros.
Estándares basados en principios bíblicos, incluyendo específicas aplicaciones culturales
A pesar que las escrituras no especifican sobre todas las prácticas sociales dadas en determinado ambiente cultural, sí enseña acerca de la responsabilidad que deben tener los cristianos en cualquiera conducta que puede ser nociva o espiritualmente ofensiva hacia uno mismo y a otros (Romanos 14; 1 Timoteo 3:3; Tito 1:7).  Basándonos en esto y también para protegernos de la trampa de una conducta adictiva o perjudicial, se espera que los empleados o profesores que están bajo esta declaración se ajusten a las siguientes pautas:
1. ACTIVISMO POLÍTICO: NCA es una entidad cristiana, internacional, en Nicaragua, y mantiene una posición neutral en lo que se refiere a política. Por tanto, cualquier discusión sobre gobierno deberá ser objetiva y no parcializada.  Los profesores no deben participar en actos políticos violentos o ilegales.
2. BEBIDAS ALCOHOLICAS: A la luz de la realidad que en nuestra comunidad de NCA, hay personas que se sienten cómodos con tomar de una manera responsable, hay otros que no, y están los que han preferido abstenerse y mantenerse de acuerdo a la fe y ministerio de sus comunidades, les pedimos a los profesores y personal que se abstengan de tomar bebidas alcohólicas mientras estén en Nicaragua.
3. TABACO: El uso de tabaco conlleva serios problemas de salud, tanto para el que lo fuma como para los que lo rodean. Pedimos a los profesores que se abstengan de usar o fumar cualquier tipo de tabaco, además de otras formas de fumar o vapear.
4. APARIENCIA FÍSICA: A la luz de la realidad que: los tatuajes y las perforaciones en el cuerpo son mucho menos comunes en la cultura local y, a menudo, se asocian con imágenes negativas; los maestros tienen una poderosa influencia como modelos a seguir para sus alumnos, y estamos trabajando en equipo con los padres de nuestros alumnos; pedimos que nuestra facultad y personal demuestran comprensión de las expectativas y marco cultural local, y que no se hagan tatuajes visibles adicionales durante el tiempo que estén trabajando con NCAI.  Pedimos no usar aretes visibles mientras estén en el colegio o una actividad del colegio (a excepción de las mujeres y únicamente en las orejas).  También les pedimos no usar cortes de cabello ni tintes extravagantes.
Estándares basados en nuestra responsabilidad de influencia
En nuestra relación con los demás, incluyendo los del cuerpo de Cristo, nuestra conducta deberá demostrar una actitud de responsabilidad personal y sensibilidad, estar siempre alertas del impacto de nuestras acciones y actitudes sobre otros. (“Les hablo así, hermanos, porque ustedes han sido llamados a ser libres; pero no se valgan de esa libertad para dar rienda suelta a sus pasiones. Más bien sírvanse unos a otros con amor.”) (Gálatas 5:13). Es sabido que los conflictos y fallas personales pueden ocurrir.  Nos dicen las escrituras que “todos tropezamos de muchas maneras” (Santiago 3:2).  Se espera que cuando se incurre en una ofensa, se obedezcan las instrucciones de Mateo 18:15-20. Esto deberá hacerse en el espíritu de Gálatas 6:1, “procurando mantener la unidad del Espíritu en el vínculo de la paz” (Efesios 4:3).  Cuando ocurra alguna falla en nuestras vidas, debemos arrepentirnos rápidamente, pedir perdón y con la ayuda de un consejo cristiano prevenir que esto permanezca en nuestras vidas. De lo contrario podría perjudicar nuestro papel de líder o en una responsabilidad específica en el ministerio.
Yo debo entender que al aceptar una responsabilidad en el ministerio de NCA, reafirma la importancia de nuestro compromiso personal con Jesucristo como nuestro Señor y Salvador y la Biblia como la verdadera palabra de Dios.  En vista de esto y la seriedad del impacto, nuestro ministerio trae consigo el compromiso de nosotros mismos de vivir de acuerdo a los estándares de vida cristiana y sensibilidad cultural mencionados arriba.
Yo, con la ayuda y dirección de Dios, me comprometo a vivir de acuerdo a los altos estándares establecidos por NCA, por mi propio bien y testimonio personal para con mis hermanos y por el bien de la unidad de los creyentes.  Yo entiendo que, como maestro, seré evaluado con un estándar mayor al que normalmente se hace, por el bien de los alumnos y el testimonio que debo dejarles a ellos.
	Firma de Candidato
Introducir texto aquí.
	Fecha
Introducir fecha aquí.



VIII. DOCUMENTOS ADJUNTOS
a.	Relación personal con Jesucristo: En un documento aparte, escribe un testimonio personal.  Incluye su experiencia de conversión, razones por aceptar a Cristo, y relación actual con Jesucristo.
b.	Autobiografía: En un documento aparte, escribe una breve historia incluyendo sus antecedentes familiares, las experiencias importantes de la vida, la gente y los libros que han influido de manera importante en su caminar cristiano, talentos especiales dados por Dios para el ministerio, y objetivos de vida.
c.	Recomendaciones: Se requieren dos recomendaciones profesionales y una recomendación pastoral.  Los formularios están disponibles en la página de empleo de nuestra página web.  La recomendación pastoral debe ser llenada por el pastor que lo conozca el mejor; las recomendaciones profesionales deben ser realizados por directores actuales o anteriores, o por su personal de supervisión educativo.  Las recomendaciones deben ser enviados directamente por las personas que realizan las evaluaciones por correo electrónico a international@nca.edu.ni.
d.	Título: Adjuntar copia de sus títulos recibidos.
e.	Video demo (opcional): Si tiene un video en que usted está impartiendo clase o en un entorno similar, nos encantaría verlo. Los videos deben durar entre 5 y 15 minutos. Los posibles formatos pueden incluir instrucción directa en el aula tradicional, dirigir una actividad / lección en un grupo pequeño, enseñar en la escuela dominical o en un grupo de jóvenes, un aula invertida o un video de aprendizaje a distancia, entrenamiento o cualquier otra cosa que lo muestre en un rol de maestro.
	f.	Candidatos Internacionales:
· Copia de página de foto de pasaporte
· Realizaremos una revisión de antecedentes
	f.	Candidatos Nicaragüenses:
· Cédula de Identidad
· Récord de Policía
· Constancia Judicial
· Carnet del Seguro Social o colilla del seguro



Entrega de aplicación: Enviar todos los documentos a:	international@nca.edu.ni
011-505-2265-2277 • Km. 11.2 Carretera Vieja a León • international.nca.edu.ni • international@nca.edu.ni
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