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	Nicaragua Christian Academy
Recomendación Profesional
Estimado _______________________,
______________________________________ está siendo considerado(a) para una posición de maestro en Nicaragua Christian Academy.  Su nombre se nos fue dado como referencia personal.
Debido al carácter cristiano de nuestra entidad debemos escoger a nuestros docentes muy cuidadosamente, por lo que le agradeceríamos respondiera a las siguientes preguntas con respecto al carácter de esta persona:
1.	¿Desde hace cuánto tiempo conoce al candidato?	
2.	¿Cuál ha sido la relación en que le ha conocido?	
3.	Indique alguna circunstancia o condición extraña en la familia del candidato:	
	
4.	¿Muestra el candidato una discreción sabia en su conducta con el sexo opuesto?	
	
5.	¿Tiene el candidato algún problema de salud?	
6.	¿Considera usted que el candidato será un buen maestro cristiano y mantendrá una buena actitud bajo presión continua y severa?	
7.	¿Tiene el candidato alguna debilidad o fortaleza particular que pueda afectar su desempeño en la enseñanza?	
	
8.	¿Acepta el candidato de buenas maneras sugerencias correctivas?	
	
9.	¿Puede el candidato trabaja bien en equipo?	
10.	¿Demuestra el candidato una actitud sincera para enseñar a través de una preparación adecuada, dedicación de tiempo, hábitos laborales, un compromiso serio, etc.?	
	
11.	¿Es el candidato creativo en el uso de materiales de enseñanza?	

II. EVALUACIÓN DE CUALIDADES PERSONALES
La siguiente lista de cualidades personales está diseñada para ayudarnos a entender mejor al candidato desde su punto de vista.  Encierre el número que indique el nivel adecuado según su opinión.  Si usted no ha tenido la oportunidad de evaluar ciertas cualidades, déjelas en blanco.  Uno representa un nivel muy bajo y diez representa un nivel muy alto.
	Apariencia: Se viste apropiadamente.  No usa ropa muy descubierta y es nítido(a) y bien arreglado(a).
1     2     3     4     5     6     7     8     9     10
	Estabilidad Emocional: No tiende a depresiones y no se enoja fácilmente.  Muestra un buen dominio propio.
1     2     3     4     5     6     7     8     9     10

	Cooperación: Trabaja bien con otros.  Deseoso(a) de participar en encuentros de grupo y cumple con sus parte de responsabilidad en actividades de grupo.
1     2     3     4     5     6     7     8     9     10
	Vida Cristiana: Es responsable en la Iglesia y participa de los servicios regularmente.  Siente una responsabilidad de ministrar a través de sus dones.
1     2     3     4     5     6     7     8     9     10

	Perspectiva de la Vida: Es optimista, pero tiene una cualidad de realismo.  No tiende a ser pesimista y puede manejar adecuadamente problemas personales.
1     2     3     4     5     6     7     8     9     10
	Formalidad: Es honesto(a) y digno(a) de confianza.  Cumple con sus responsabilidades personales sin tener que presionarle y sin quejarse.
1     2     3     4     5     6     7     8     9     10

	Actitud Social: Le cae bien a otros y mantiene buenas relaciones sociales con personas de ambos sexo.  Mantiene un balance y se desenvuelve bien con personas de todas las edades.
1     2     3     4     5     6     7     8     9     10
	Condición Física: No tiene problemas de peso y tiene buena resistencia.  Mantiene una vida activa normal, sin enfermedades anormales observadas.
1     2     3     4     5     6     7     8     9     10

	Adaptabilidad: Se adapta fácilmente al cambio y no es muy rígido en sus puntos de vista.  Es comprensivo(a) con otros, aún cuando no esté completamente de acuerdo con ellos.
1     2     3     4     5     6     7     8     9     10
	Hábitos Financieros: Paga sus cuentas y cumple con sus responsabilidades financieras a tiempo.  Tiene cuidado de no gastar de más y vive de acuerdo al límite de su presupuesto.
1     2     3     4     5     6     7     8     9     10

	Habilidades Mentales: Es una persona alerta y sensible.  Creativamente toma nuevos retos y oportunidades.
1     2     3     4     5     6     7     8     9     10
	Liderazgo: Es un líder capaz, pero también muestra respeto al liderazgo de otros.  Despliega una buena habilidad de dirigir a otros.
1     2     3     4     5     6     7     8     9     10


Hago esta recomendación de acuerdo a mi mejor conocimiento.
			
	Firma	Fecha
	Su nombre y dirección

	Número de teléfono
	Correo electrónico
	Empleo actual
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